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− деятельность совета обучающихся, избранного в школе; 

− представление интересов обучающихся в процессе управления 
общеобразовательной организацией: 

− защиту законных интересов и прав обучающихся; 

− участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы 
воспитания; 

− участие советов обучающихся в анализе

 воспитательной деятельности в школе. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, школьникам предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. 
Цель: поддерживать в школьниках развитие способности самостоятельно ставить и 
реализовывать цели, нести ответственность за результаты своего выбора, влиять на 
преобразования уклада школьной жизни. 
Основным вектором в данной модели является гражданско- патриотическое и 

духовно-нравственное воспитание учащихся, включающее различные формы 

воспитательной работы. 
Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 
На уровне школы: 

- через деятельность выборного Совета старшеклассников, создаваемого 
для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной 
организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и 

законные интересы; 
- через работу детских объединений, для которых Совет старшеклассников 

выступает координирующим и контролирующим органом; 
- через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего 

и организующего проведение личностно значимых для школьников событий 
(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.). 
На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 
класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах; 

- через организацию на принципах самоуправления детских групп, 
отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через 
систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 
- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 
- через реализацию школьниками функций по контролю за порядком и 

чистотой в классе, уходом за классным кабинетом, комнатными растениями и т.п. 
- через участие в «лидерских» конкурсах и проектах Российского движения 

школьников. 
 
Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 
обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в 
школе, целью которого является создание условий для успешного формирования и 

развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 
жизненных ситуаций и влияющих на овышение устойчивости участников 
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образовательных отношений к неблагоприятным факторам. 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает: 
− целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в 

школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 
групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 
зависимости и др.); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 
специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохранительных 
органов, опеки и т. д.); 

− разработку и реализацию в школе профилактических программ, 

направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, 
сообществами класса, сверстников, школы в целом, организацию 
межведомственного взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 
программы профилактической направленности социальных и природных рисков, 
реализуемые в школе и в социокультурном окружении с обучающимися, 
педагогами, родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 
безопасность в цифровой среде, профилактика вовлечения в деструктивные группы 
в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 
субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на 
транспорте, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

− организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

− поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 
безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, 
девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению — 
познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, 
любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-
духовная, благотворительная, искусство и др.); 

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность 

в случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп 
обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного 
поведения и др.); 

− поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, 
требующих специальной психолого-педагогической 

поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 
неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.). 
Профилактическая работа со школьниками включает предупредительно-
профилактическую деятельность и индивидуальную работу с подростками 
девиантного поведения и детьми «группы риска». Профилактическая работа с 
родителями предусматривает установление неиспользованного резерва семейного 
воспитания, нахождение путей оптимального педагогического взаимодействия школы 

и семьи, включение семьи в воспитательный процесс через систему родительских 
собраний, общешкольных мероприятий с детьми и родителями. Работа с педагогами 
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строится в формате семинаров, курсов повышения квалификации, тренингов, ведущих 
к повышению уровня информированности о современных проблемах общества, путях 
их предотвращения в рамках основной деятельности учителя, классного 

руководителя. 

Профилактическая работа со школьниками осуществляется через организацию 

предупредительно-профилактической деятельности и ведётся в гимназии с опорой 
на решение следующих задач воспитательной работы: 

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых 
дел; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 
школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 
гимназии; 

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 
объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности и 
дополнительного образования; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока; 
5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление; 

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 
общественных объединений и организаций; 

7) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы; 
8) организовывать профориентационную работу со школьниками; 
9) организовать работу школьных медиа; 
10) развивать предметно-эстетическую среду в школе; 
11) организовать работу с семьями школьников. 

Планомерная реализация поставленных задач позволяет организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что является 

эффективным способом профилактики асоциального поведения школьников. 
Организация предупредительно-профилактической деятельности 

подразумевает: 

• реализацию системы работы школы по воспитанию законопослушного 
поведения школьников; 

• проведение межведомственных мероприятий совместно с другими 

субъектами профилактики (полиция, здравоохранение, молодежная политика, 
культура); 

• беседы, лекции, диспуты, дискуссии, мультимедийные классные часы 
по безопасности жизнедеятельности; 

• проведение мероприятий по профилактике употребления ПАВ с учетом 

современных методов и подходов (актуальность, интерактивность, использование 
видеоконтента и материалов сети Интернет); 

Организация досуговой деятельности обучающихся «группы риска» 
подразумевает: 

• вовлечение обучающихся «группы риска» в кружки, клубы, 
объединения и спортивные секции учреждений дополнительного образования; 

• охват организованным отдыхом подростков «группы риска» в 
каникулярное время и интересным содержательным досугом в течение года; 

• оказание подросткам помощи в трудоустройстве в летний период через 
Центр занятости; 

• привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам; 

Индивидуальная работа с подростками с девиантным поведением: 
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• выявление причин отклонений в поведении детей и подростков; 
• консультации социального педагога, педагога-психолога, классного 

руководителя, администрации школы с подростком; 
• привлечение для профилактической работы с подростками, 

находящимися в сложных жизненных обстоятельствах, инспектора ГПДН ; 
• привлечение трудных подростков к деятельности  общественных 

организаций, вовлечение их в творческую жизнь класса, школы, организаций 
дополнительного образования; 

• проведение специализированных тренинговых занятий с категориями 
обучающихся, находящихся в сложных жизненных ситуациях. 

Профилактическая работа с родителями: 
• проведение консультаций для родителей; 
• привлечение родителей к проведению внеклассных мероприятий; 

• привлечение родителей к осуществлению правопорядка во время 
проведения культурно-массовых мероприятий; 

• выявление социально-неблагополучных, малообеспеченных, 

многодетных семей и (при необходимости) постановка их на внутришкольный учет; 
• посещение по месту жительства семей, в которых проживают дети, 

находящиеся в социально-опасном положении; 
• организация для родителей консультаций специалистов службы 

сопровождения и службы медиации школы. Работа служб происходит в рамках 

проведения воспитательных мероприятий (инструктивных занятий, классных часов, 

викторин, просмотров видеороликов и т.п.) по профилактике правонарушений и 

преступлений, экстремизма в детской, молодёжной среде, дорожно-транспортного 

травматизма среди детей и травматизма на объектах железнодорожного транспорта, 
наркомании и употребления ПАВ, суициидального поведения учащихся (в т.ч. 
буллинг); 

• организация тематических встреч родителей с работниками образования, 
правоохранительных органов, органов здравоохранения; 

• организация деятельности родительских форумов при школьном 
интернет-сайте, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а 
также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов; 

• использование разнообразных форм для проведения родительских 
собраний: лекции, конференции, ролевые игры, диспуты, дискуссии, родительские 

тренинги и др.; 
 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 
− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий 

в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 
работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 
праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 
уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 
тематической направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 
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внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 
родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций-
партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни 
школы, муниципального образования, региона, страны; 

− социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 
обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 
экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные 
на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 
воздействие на социальное окружение. 

 
Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 
направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, 
диагностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию 
профессиональных проб обучающихся. Реализация воспитательного потенциала 

профориентационной работы школы предусматривает: 
− профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора 

профессий, особенностях, условиях той или иной профессиональной деятельности; 

− циклы профориентационных часов, направленных на подготовку 
обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 
профессионального будущего; 

− экскурсии на предприятия города, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования; 
− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет- ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
тестирования, онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 
профессионального образования; 

       -  участие в работе всероссийских профориентационных проектов ,                     

в том числе в рамках Федеральных проектов «Билет в будущее», «ПроеКТОрия»; 

− индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 
родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 
дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут 
иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 
выбору, включенных в обязательную часть образовательной программы или в 
рамках внеурочной деятельности «Слагаемые успеха». 
 

Дополнительные (вариативные модули) 
Модуль « Детские общественные объединения» 

Действующие на базе школы детские  общественные объединения: первичное 

отделение общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Движение первых», юнармейский отряд имени Льговских 

молодогвардейцев  – это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие 

формирования, созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся на 
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основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-
ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в 

детском общественном объединении осуществляется через:  

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава 

выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально 

значимый опыт гражданского поведения; 
• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в 

себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других;  
• договор, заключаемый между ребенком и детским общественным 

объединением, традиционной формой которого является Торжественное обещание 

(клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, 

регулирующий отношения, возникающие между ребенком и коллективом детского 

общественного объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися 

членами данного объединения; 
• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне, совместного пения, празднования 

знаменательных для членов объединения событий; 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки 

интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности 

пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы 

коллективного анализа проводимых детским объединением дел);  
• участие членов детского общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Это может быть как участием обучающихся в проведении разовых акций, которые 

часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся. 

Модуль «Добровольческая деятельность» 
 Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство может быть событийным и повседневным. Волонтерство позволяет 

школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство 

позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и 

слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. Волонтерская 

деятельность в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5        г. Льгова» 

осуществляется через  работу классных коллективов (экологическое направление, 

профилактика и охрана здоровья граждан, пропаганда ЗОЖ). 
Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом  
На внешкольном уровне:  
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• участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий  городского уровня от лица школы (в работе курьерами, 

встречающими лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения 

мероприятия, ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.); 
• участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе  городского характера);  
• посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, 

проживающим в микрорайоне расположения образовательной организации;  
• привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной 

сферы (детские сады, центр социальной помощи семье и детям) – в проведении 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, в помощи по благоустройству территории данных учреждений; 
• участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к 

сбору помощи для нуждающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 
 
На уровне школы:  
• участие школьников в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями школы; 
• участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, тематических вечеров; 
• участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками , 

благоустройство братской могилы на территории школьного двора); 
• участие в акциях «Милосердие», «Ветеран живет рядом», благотворительной 

акции «Белый цветок». 
 

Модуль «Школьные спортивные клубы» 
Модуль включает в себя знания, установки, личностные ориентиры и нормы 

поведения, обеспечивающие сохранение и укрепление физического и 
психического здоровья учащихся всех возрастов. Модуль включает комплекс 

мероприятий по формированию культуры здоровья обучающихся, 

способствующая познавательному и эмоциональному развитию ребенка, 
развитию интереса к физической культуре и спорту, пропаганде здорового 
подвижного образа жизни и пропаганду физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне». 
 Модуль призван сформировать: 
-представления о факторах, оказывающих влияние на здоровье; 

- о правильном (здоровом) питании и его режиме, полезных продуктах; - 
рациональной организации режима дня, учёбы и отдыха; 

- двигательной активности; 
- причинах возникновения зависимостей от табака, алкоголя и других 

психоактивных веществ, их пагубном влиянии на здоровье; основных 

компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни; 
- влиянии эмоционального состояния на здоровье и общее благополучие; 

-представлений о собственном теле, возможностях и ограничениях его 
физических функций, возможностях компенсации; 
-умения следить за своим физическим состоянием; 
-осознанному выбору модели поведения, позволяющей сохранять и укреплять 
здоровье; 

- формирование системы привычек по физической тренировке тела; 
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- развитие системы профилактических умений по охране здоровья; 
- воспитание привычки к здоровому образу жизни. 

Ключевые мероприятия: уроки физической культуры, работа школьного 
спортивного клуба,  спортивные соревнования, классные часы по «ЗОЖ», сдача 

нормативов ФСК «ГТО», городская  спартакиада  школьников, работа сети  
спортивных кружков и секций в школе в рамках внеурочной деятельности. 
Модуль «Школьный театр» 
Школьное театральное движение или сообщество «Школьный театр» основано на 
применении театральной педагогики и хорошо развитой системе 

музыкально - эстетического воспитания обучающихся в школе. Имеющиеся 
ресурсы творческих, профессиональных педагогов, активных и талантливых детей 

и любящих родителей дают возможность создать в школе интересную

 насыщенную жизнь, состоящую из  многочисленных концертов 

капустников, театральных постановок, праздничных мероприятий и 

массовых праздников высокого уровня подготовки и качества проведения. 
Театральное движение может быть и уроком и увлекательной игрой, 
средством  погружения в другую эпоху и открытием неизвестных граней 
современности. Он  помогает усваивать в практике диалога нравственные и 
научные истины, учит быть самим собой и «другим», перевоплощаться в героя и 
проживать множество жизней, духовных коллизий, драматических испытаний

 характера. Иными словами театральная  деятельность — путь 
ребенка в общечеловеческую культуру, к нравственным ценностям  своего 
народа. 
Цель модуля: Создание условий для гармоничного развития личности ребенка через 
формирование основных компетенций посредством театральной деятельности. 
Задачи: 

- выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в 
детское театральное сообщество; 

- планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных 

мероприятий, где необходимо участие и включение театральных постановок, 

инсценировок, концертных номеров, массовок; 
- обучение учащихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, 

выразительному пению, костюмированию, созданию и  использованию реквизита; 
- мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через 
возможность демонстрации своего опыта; 

- организация взаимодействия творческих коллективов близлежащих ОУ и ДОУ. 
Задачи школьного театрального сообщества совпадает с идеей организации 

целостного образовательного пространства школы как культурного мира, в 

котором он, школьный театр, становясь художественно-эстетическим 

образовательным действом, проявляет свою неповторимость и глубину, красоту и 

парадоксальность. 
Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные 
и предметно-практические качества личности школьника, творческое его 
воображение, развивать художественный вкус и эстетическое чувство 
прекрасного, воспитывать уважительное отношение между членами коллектива, 
воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к людям, родной земле, 
неравнодушного отношения к окружающему миру, любовь к культуре и истории 
своей страны, вместе с тем воспитывать дисциплинированность, собранность, 

настойчивость, работоспособность, смелость, волю. Все что необходимо для 
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участия в этом движении школьнику – это желание. Участие  будет по 

возможностям, способностям, силам и желанию. 
РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
2.1. Кадровое обеспечение 

 
Заместитель директора по ВР -1 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с ДОО-1 

Классные руководители - 19 

Социальный педагог - 1 

Педагог-психолог - 1 

Преподаватель-организатор ОБЖ - 1 

Педагог-организатор - 1 

Учителя-предметники 

Педагог –библиотекарь- 1 

Руководители школьных клубов и молодежных представительств - 5 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

На уровне школы локальные нормативные документы принимаются 

Педагогическим советом, Советом родител ей  и Советом обучающихся. 
1. Должностные инструкции: заместителя директора по ВР, 

классного руководителя в условиях введения ФГОС, учителя, социального педагога, 
педагога-психолога, преподавателя-организатора ОБЖ, педагога-организатора, 
педагога-библиотекаря, советника директора по воспитательной работе 

2. Положение о классном руководстве  
3. Положение о МО классных руководителей 
4.  Положение о внеурочной деятельности 
5. Положение о школьной библиотеке 
6. Положение о социальном партнерстве с учреждениями 

дополнительного образования детей 
7. Правила внутреннего распорядка обучающихся 
8. Положение о режиме занятий обучающихся 
9. Положение о деятельности школьной службы медиации 
10. Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся 
11.   

12. Положение о Совете обучающихся 

3.3.Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными 
потребностями 

Необходимо создавать особые условия воспитания для категорий обучающихся, 
имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из 
социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, дети из семей 

мигрантов, дети-билингвы и др.), одарённые дети, дети с отклоняющимся 

поведением. 
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Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

− формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 
стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 
особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-
социальной компетентности. 
При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями 
необходимо ориентироваться на: 

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными 
потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 
психическому состоянию методов воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
детей с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств, и 
педагогических приемов, организацией совместных форм работы педагогов-
психологов, учителей-логопедов, классных руководителей; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 
деятельности. 
В школе обучаются дети-инвалиды, что отражено в публичных докладах школы и 

отчетах социального педагога.  
Оказание медицинской помощи  проводится в специализированных медицинских 
кабинетах. Данные учащиеся обеспечены льготным питанием. Оказание 

психологической помощи осуществляется педагогом-психологом. В школе 

проводятся коррекционные занятия по развитию интеллектуальных способностей   
учащихся. В школе реализуется 

адаптированная образовательная программа для детей с ОВЗ. В школе обеспечены 

условия охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. Обеспечен доступ в здание школы 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной  
жизненной   позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 
вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 
проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 
обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 
о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 
− соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 

качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и 

существующей в укладе школы; 

− прозрачности правил поощрения; 

− регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

https://gym498.ru/publichnye-otchety
https://gym498.ru/publichnye-otchety
https://gym498.ru/stranica-socialnogo-pedagoga
https://gym498.ru/organizaciya-medicinskogo-obsluzhiv
https://gym498.ru/organizaciya-medicinskogo-obsluzhiv
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поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых и т. п.); 

− сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать как 
индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 
получившими награду); 

− привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (Совет старшеклассников, 
старосты классов, активы классов), сторонние организации, их статусных 
представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 
позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 
социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 
благотворительная поддержка. 
Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 
представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 
участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио в ряде 
классов ведется портфолио класса. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами 
обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, установленных соответствующими ФГОС. 
Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 
проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 
внешних экспертов, специалистов. 
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 
Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на 
изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как 
сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 
обучающимися и родителями (законными представителями); 

− развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 
использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 
деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 
коллегами, социальными партнерами); 

− распределённая ответственность за результаты личностного развития 
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обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие 
обучающихся — это результат как организованного социального воспитания (в 

котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и их 
стихийной социализации и саморазвития. 
Основные направления анализа воспитательного процесса 

3.5.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 
является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 
воспитательной работе, советником директора по воспитательной работе с 
последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 
руководителей или педагогическом совете. Основным способом получения 
информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 
является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на 
вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить 

не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились, над чем 
предстоит работать педагогическому коллективу? 

3.5.2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 
взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 
деятельности обучающихся и взрослых. 
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе совместно с 
советником директора по воспитательной работе, 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 
представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 
педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и 
их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 
представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании 

методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 
− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
− деятельности классных руководителей и их классов; 
− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
− внешкольных мероприятий; 
− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
− взаимодействия с родительским сообществом; 
− деятельности Совета старшеклассников и активов классов; 
− деятельности по профилактике и безопасности; 
− реализации потенциала социального партнерства; 
− деятельности по профориентации обучающихся; 
− действующих в школе детских общественных объединений; 
− добровольческой деятельности обучающихся; 
− работы школьного спортивного клуба; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 
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которых предстоит работать педагогическому коллективу. 
Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе совместно с советником 
директора по воспитательной работе  в конце учебного года, рассматриваются и 
утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом 
управления в школе. 

  
  
  
  

III. Организационный раздел  
 

 3.1. Учебный план начального общего образования 

Учебный план составлен в соответствии с требованиями ФГОС НОО для 

образовательных организаций, реализующих образовательную   программу 
начального общего образования. 

В основу учебного плана МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5 г. 

ЛЬгова» положен вариант федерального учебного плана № 1 Федеральной 

образовательной программы, утвержденной приказом Минпросвещения от 

16.11.2022 № 992. Вариант № 1 предназначен для образовательных организаций, в 

которых обучение ведется на русском языке в режиме пятидневной учебной недели. 
Учебный план начального общего образования Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №5 

г.Льгова» (далее - учебный план) для 1-2 классов, реализующих основную 

образовательную программу начального общего образования, соответствующую 

ФГОС НОО (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования»), фиксирует общий 

объём нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и 

структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их 

освоение по классам и учебным предметам. 
Учебный план является частью образовательной программы муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №5 г. Льгова», разработанной в соответствии с ФГОС начального общего 

образования, с учетом Федеральной образовательной программой начального 

общего образования, и обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических 

требований СП 2.4.3648-20 и гигиенических нормативов и требований СанПиН 

1.2.3685-21. 
Учебный план предусматривает четырехлетний нормативный срок освоения 

образовательных программ начального общего образования.  
Учебный год в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №5 г.Льгова» начинается 01.09.2023 и 

заканчивается 25.05.2024. Продолжительность учебного года при получении 

начального общего образования для 1-х классов составляет 33 недели, для 2–4-х 

классов – 34 недели. Соответственно, весь период обучения на уровне НОО 

составляет 135 учебных недель. 
Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебных 

предметов, курсов, модулей из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательного процесса, в совокупности не превышает величину 

недельной образовательной нагрузки, установленную СанПиН 1.2.3685-21. В 

учебном плане начального общего образования МБОУ СОШ № 1 выделено: 
– в 1-х классах – 21 час в неделю; 
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– 2–4-х классах – 23 часа в неделю. 
Общее количество часов учебных занятий за четыре года составляет 3039 

часов. 
Распределение учебной нагрузки в течение недели строится таким образом, 

чтобы наибольший ее объем приходился на вторник и (или) среду. На эти дни в 

расписание уроков включаются предметы, соответствующие наивысшему баллу по 

шкале трудности либо со средним баллом и наименьшим баллом по шкале 

трудности, но в большем количестве, чем в остальные дни недели.  
Изложение нового материала, контрольные работы проводятся на 2 - 4-х 

уроках в середине учебной недели. Продолжительность урока (академический час) 

составляет 40 минут, за исключением 1 класса. 
Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих 

дополнительных требований:  
− учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену; 
− использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, 

октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 

минут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый). 
− Продолжительность выполнения домашних заданий составляет во 2-3 классах - 1,5 

ч., в 4 классах - 2 ч. 
С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике 

предусматривается чередование периодов учебного времени, сессий и каникул.  

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 

календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для первоклассников предусмотрены 

дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 
Учебные занятия для учащихся 2-4 классов проводятся по 5-и дневной учебной 

неделе. 
Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений. Обязательная часть 

учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных 

областей. 
Урочная деятельность направлена на достижение обучающимися планируемых 

результатов освоения программы начального общего образования с учетом 

обязательных для изучения учебных предметов. 
Обязательная часть учебного плана включает в себя следующие предметные 

области: 
1. «Русский язык и литературное чтение». 
2. «Иностранный язык». 
3. «Математика и информатика». 
4. «Обществознание и естествознание ("Окружающий мир")». 
5. «Основы религиозных культур и светской этики». 
6. «Искусство». 
7. «Технология». 
8. «Физическая культура». 
Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 

обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, 

отводимое на данную часть учебного плана внутри максимально допустимой 

недельной нагрузки обучающихся, может быть использовано: на проведение 

учебных занятий, обеспечивающих различные интересы обучающихся. 
Время, отводимое на данную часть внутри максимально допустимой 

недельной нагрузки обучающихся, используется: 
1. на увеличение учебных часов, отводимых на изучение отдельных учебных 

предметов, курсов, модулей из перечня, предлагаемого МБОУ «Средняя 
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общеобразовательная школа №5 г. Льгова», по выбору родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся: 
– курс «Спортивные игры», 1-й класс (1 час в неделю), – дополняет учебный 

предмет «Физическая культура» и является третьим часом физической активности; 
– курс «Развитие речи», 2-й класс (1 час в неделю), – целью курса является 

создание условий для формирования интеллектуальной активности, развития устной 

и письменной речи, создание условий для формирования языковой компетенции 

младших школьников; 
В Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №5 г.Льгова»  языком обучения является русский язык. 
При изучении предметной области «Основы религиозных культур и светской 

этики» выбор одного из учебных модулей осуществляются по заявлению родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
При изучении предметов нет осуществляется деление учащихся на подгруппы. 
Промежуточная аттестация – процедура, проводимая с целью оценки качества 

освоения обучающимися части содержания (четвертное оценивание) или всего 

объема учебной дисциплины за учебный год (годовое оценивание). 
Промежуточная/годовая аттестация обучающихся за четверть осуществляется в 

соответствии с календарным учебным графиком. 
Все предметы обязательной части учебного плана оцениваются по четвертям. 

Предметы из части, формируемой участниками образовательных отношений, 

являются безотметочными и оцениваются «зачет» или «незачет» по итогам четверти.  
Промежуточная аттестация проходит на последней учебной неделе четверти. 

Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются 

«Положением о формах, периодичности и порядке 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №5 г.Льгова».  
Оценивание младших школьников в течение первого года обучения 

осуществляются в форме словесных качественных оценок на критериальной основе, 

в форме письменных заключений учителя, по итогам проверки самостоятельных 

работ. 
Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при 

определении максимально допустимой недельной учебной нагрузки обучающихся. 
Формы организации и объем внеурочной деятельности для обучающихся при 

освоении ими программы начального общего образования определены в плане 

внеурочной деятельности с учетом образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, запросов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, возможностей МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 
г.Льгова». 

Формы промежуточной аттестации 
Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттестации в 

соответствии с ФОП НОО, утвержденной приказом Минпросвещения от 16.11.2022 
№ 992, и «Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации» МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №5 г. Льгова». 
В 1-м классе промежуточная аттестация не проводится. Промежуточная 

аттестация обучающихся проводится начиная со второго полугодия 2-го класса в 

конце каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному предмету. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов 

накопленной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и 

фиксируется в классном журнале. 
По итогам промежуточной аттестации обучающемуся выставляется 

промежуточная оценка, которая фиксирует достижение предметных планируемых 
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результатов и универсальных учебных действий. По учебным предметам «Русский 

язык», «Литературное чтение», «Математика» промежуточная оценка выставляется 

с учетом степени значимости отметок за тематические проверочные работы. 
Промежуточная оценка является основанием для перевода обучающихся в 

следующий класс. 
Формы промежуточной аттестации для учебных предметов, учебных и 

внеурочных курсов, учебных модулей представлены в таблице: 
 

Предметы, курсы, модули Классы Формы промежуточной аттестации 

Русский язык 2–4-й Среднее арифметическое накопленных 

текущих оценок и результатов 

выполнения тематических проверочных 

работ, зафиксированных в классном 

журнале, с учетом степени значимости 

отметок за тематические проверочные 

работы 

 
Литературное чтение 

2–4-й Среднее арифметическое накопленных 

текущих оценок и результатов 

выполнения тематических проверочных 

работ, зафиксированных в классном 

журнале, с учетом степени значимости 

отметок за тематические проверочные 

работы 

Иностранный язык 

(английский) 

2–4-й Среднее арифметическое накопленных 

текущих оценок и результатов 

выполнения тематических проверочных 

работ 

Математика 

2–4-й Среднее арифметическое накопленных 

текущих оценок и результатов 

выполнения тематических проверочных 

работ, зафиксированных в классном 

журнале, с учетом степени значимости 

отметок за тематические проверочные 

работы 

Окружающий мир 

2–4-й Среднее арифметическое накопленных 

текущих оценок и результатов 

выполнения тематических проверочных 

работ 

Основы религиозных 

культур и светской 

этики 

4-й Среднее арифметическое накопленных 

текущих оценок и результатов 

выполнения тематических проверочных 

работ 

Изобразительное искусство 

2–4-й Среднее арифметическое накопленных 

текущих оценок и результатов 

выполнения тематических проверочных 

работ 
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Учебный план реализации ООП НОО  
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5 г. Льгова» 
по ФГОС_21 и ФОП на 2023-2024 учебный год (недельный) 

 1-2 классы, 5-ти дневная учебная неделя 

Музыка 

2–4-й Среднее арифметическое накопленных 

текущих оценок и результатов 

выполнения тематических проверочных 

работ 

Технология 

2–4-й Среднее арифметическое накопленных 

текущих оценок и результатов 

выполнения тематических проверочных 

работ 

Физическая 

культура 

2–4-й Среднее арифметическое накопленных 

текущих оценок и результатов 

выполнения тематических проверочных 

работ 

Развитие речи 

2-й Среднее арифметическое накопленных 

текущих оценок и результатов 

выполнения тематических проверочных 

работ 

Спортивные 

игры 

3-й Среднее арифметическое накопленных 

текущих оценок и результатов 

выполнения тематических проверочных 

работ 

Начальное общее образование 

Предметные 

области 

Учебные 

предметы  
классы 

Количество часов в неделю Всего за 

два года 

обучения I II III IV 

Обязательная часть 

Русский язык и 

литературное 

чтение 

Русский язык 5 5   10 

Литературное 

чтение 
4 4   8 

Иностранный 

язык 
Иностранный 

язык 

0 2   2 
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Учебный план реализации ООП НОО  
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5 г. Льгова» 

по ФГОС_21 и ФОП на 2023-2024 учебный год (годовой) 
 1-2 классы, 5-ти дневная учебная неделя 

 

(английский) 

Математика и 

информатика 
Математика  4 4   8 

Обществознание и 

естествознание 

(«окружающий 

мир»)  

Окружающий 

мир 
2 2   4 

Основы религиоз- 
ных культур и 

светской этики 

Основы 

религиозных 

культур и 

светской этики 

0 0   0 

Искусство 

Изобразительное 

искусство 
1 1   2 

Музыка 1 1   2 

Технология 
Технология  1 1   2 

Физическая 

культура 
Физическая 

культура 
2 2   4 

Итого: 20 22   42 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Наименование учебного курса      

Спортивные игры 
1 0   1 

Развитие речи 
0 1   1 

Итого: 1 1   2 

Итого недельная нагрузка 21 23   44 

Количество учебных недель 33 34    

Всего часов за год 693 782   1475 

Начальное общее образование 

Предметные 

области 

Учебные 

предметы  
классы 

Количество часов в неделю Всего за 

два года 

обучения I II III IV 

Обязательная часть 

Русский язык и 

литературное 

чтение 

Русский язык 165 170   335 

Литературное 

чтение 
132 136   268 
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3.1.1. Календарный учебный график 

  
Календарный учебный график для ООП НОО на 2023/24 учебный год  

Начальное общее образование  (1-2 классы) 
Пояснительная записка  

Календарный учебный график составлен для основной общеобразовательной 

программы начального общего образования в соответствии:  
• с частью 1 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  
• СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;  
• СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;  
• ФГОС НОО, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286;  

Иностранный язык 
Иностранный 

язык (английский) 
0 68   68 

Математика и 

информатика 
Математика  132 136   268 

Обществознание и 

естествознание 

(«окружающий 

мир»)  

Окружающий мир 66 68   134 

Основы религиоз- 
ных культур и 

светской этики 

Основы 

религиозных 

культур и 

светской этики 

0 0   0 

Искусство 

Изобразительное 

искусство 
33 34   67 

Музыка 33 34   67 

Технология Технология  33 34   67 

Физическая 

культура 
Физическая 

культура 
66 68   134 

Итого: 660 748   1407 

 

Наименование учебного курса      

Спортивные игры 33 0   33 

Развитие речи 0 34   34 

Итого: 33 34   67 

Итого недельная нагрузка 693 782   1475 

Количество учебных недель 33 34    

Всего часов за год 693 782   1475 

https://1zavuch.ru/#/document/99/578334720/XA00M8Q2N4/
https://1zavuch.ru/#/document/99/578334720/XA00M8Q2N4/
https://1zavuch.ru/#/document/99/578334720/XA00M8Q2N4/
https://1zavuch.ru/#/document/99/566085656/XA00LVS2MC/
https://1zavuch.ru/#/document/99/566085656/XA00LVS2MC/
https://1zavuch.ru/#/document/99/566085656/XA00LVS2MC/
https://1zavuch.ru/#/document/99/566085656/XA00LVS2MC/
https://1zavuch.ru/#/document/99/573500115/XA00LVA2M9/
https://1zavuch.ru/#/document/99/573500115/XA00LVA2M9/
https://1zavuch.ru/#/document/99/573500115/XA00LVA2M9/
https://1zavuch.ru/#/document/99/573500115/XA00LVA2M9/
https://1zavuch.ru/#/document/99/607175842/
https://1zavuch.ru/#/document/99/607175842/
https://1zavuch.ru/#/document/99/607175842/XA00LUO2M6/
https://1zavuch.ru/#/document/99/607175842/XA00LUO2M6/
https://1zavuch.ru/#/document/99/607175842/XA00LUO2M6/
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• Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229)  
Календарный учебный график МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5 г. 

Льгова» (далее – учебный график) соответствует требованиям ФГОС ООО. 
Календарный учебный график разработан на основе федерального календарного 

учебного графика (п. 28 «Федеральный календарный учебный график» Федеральной 

образовательной программы ООО). 
Календарный учебный график определяет чередование учебной деятельности 

(урочной и внеурочной)и плановых перерывов при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года. 
Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. 
Режим работы - 5-дневная учебная неделя. 
Продолжительность учебного года при получении ООО составляет 34 недели. 
Учебный год начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, 

то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 
Учебный год заканчивается 25 мая. Если этот день приходится на выходной день, то 

в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день.  
С целью профилактики переутомления в учебном графике предусматривается 

чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул 

составляет не менее 9 календарных дней. 
Продолжительность учебных четвертей составляет:  
I четверть - 8 учебных недель (для 5-9 классов); 
II четверть - 8 учебных недель (для 5-9 классов); 
III четверть - 10 учебных недель (для 5-9 классов); 
IV четверть - 8 учебных недель (для 5-9 классов). 
Продолжительность каникул составляет: 
- по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5-9 

классов); 
- по окончании II четверти (зимние каникулы) - 9 календарных дней (для 5-9 

классов); 
- по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5-9 

классов); 
- по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель. 
Продолжительность урока не превышает 40 минут. 
Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут. После 

3 и 4 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая. 
Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью 

составляет не менее 20 минут, за исключением обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, обучение которых осуществляется по специальной 

индивидуальной программе развития. 
Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной 

гигиеническими нормативами. 
Занятия начинаются в 8.30 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов. 
Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 
учебные занятия проводятся в первую смену, обучение в первом полугодии: в 

сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока 

в день по 35 минут каждый; в январе – мае – по 4 урока в день по 40 минут каждый; 
в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не 

менее 40 минут; 
предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 



65  
  

  

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной 

недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 
- для обучающихся 1 классов - не более 4 уроков и один раз в неделю – 5 уроков, за 

счет урока физической культуры;  
- для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за 

счет урока физической культуры. 
Занятия внеурочной деятельностью и занятия по программам дополнительного 

образования проводятся в дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между 

началом дополнительных занятий и последним уроком организован перерыв 

продолжительностью не менее 20 минут. 
Календарный учебный график составляется с учётом мнений участников 

образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, плановых 

мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование учебной 

деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования 

для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года. 
Периоды образовательной деятельности  
 1. Длительность учебного года:  
 1 -е классы – 33 учебных недели (161  учебных дня).  
 2-4 классы - 34 недели (170 учебных дней)  
2. Продолжительность учебных периодов по четвертям в учебных неделях и 

учебных днях  
1-е классы  

 I учебная четверть  01.09.2023 – 27.10.2023 (41 день) 
II учебная четверть  07.11.2023 – 29.12.2023 (39 дней) 
III учебная четверть  09.01.2024 – 22.03.2024 (53 дня) 
IV учебная четверть  01.04.2024 – 25.05.2024 (37 дней) 

2–4-е классы 
I учебная четверть  01.09.2023 – 27.10.2023 (41 день) 
II учебная четверть  07.11.2023 – 29.12.2023 (39 дней) 
III учебная четверть  09.01.2024 – 22.03.2024 (53 дня) 
IV учебная четверть  01.04.2024 – 25.05.2024 (37 дней) 
Пять праздничных дней в соответствии с законодательством РФ: 1 сентября, 23 

февраля, 8 марта, 1 мая, 9 мая. 
 
  

3. Продолжительность каникул 
1-е классы 

Осенние 28.10.2023 – 06.11.2023 (10 дней) 
Зимние 30.12.2023 – 08.01.2024 (10 дней) 
Дополнительные  17.02.2024 – 25.02.2024 (9 дней) 
Весенние 23.03.2024 – 31.03.2024 (9 дней) 
Летние 26.05.2024 – 31.08.2024 (98 дней) 

2–4-е классы  
Осенние 28.10.2023 – 06.11.2023 (10 дней) 
Зимние 30.12.2023 – 08.01.2024 (10 дней) 
Весенние 23.03.2024 – 31.03.2024 (9 дней) 
Летние 26.05.2024 – 31.08.2024 (98 дней) 

  
Организация работы ГПД 
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Дни недели Длительность 

пребывания 
Продолжительность 

прогулки 
Продолжительность 

самоподготовки 
Понедельник- 
пятница 

12.00 – 18.00 14.00 – 15.00 15.00 – 16.30 

 
Сроки проведения промежуточной аттестации   

Промежуточная аттестация по учебным предметам, определенным Учебным планом, 

проводится по итогам освоения образовательной программы НОО в конце учебного года 

без прекращения образовательной деятельности.  
 
  3.2.  План внеурочной деятельности.  
  
План внеурочной деятельности подготовлен с учётом требований Федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования, санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов. СанПин, обеспечивает широту развития 

личности обучающихся, учитывает социокультурные и иные потребности, регулирует 

недопустимость перегрузки обучающихся. План составлен с целью дальнейшего 

совершенствования образовательного процесса, повышения результативности обучения, 

обеспечения вариативности образовательного процесса, сохранения единого 

образовательного пространства, а также выполнения гигиенических требований к 

условиям обучения школьников и сохранения их здоровья.  
Основные принципы плана:  
учёт познавательных потребностей, обучающихся и социального заказа родителей 

(законных представителей) обучающихся; учёт кадрового потенциала МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №5» г.Льгова; построение образовательного процесса в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами; соблюдение преемственности 

обучения.  
В соответствии с ФГОС НОО основная образовательная программа начального 

общего образования реализуется МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5» 

г.Льгова, в том числе и через внеурочную деятельность. Под внеурочной деятельностью в 

рамках реализации ФГОС НОО следует понимать образовательную деятельность, 

осуществляемую в формах, отличных от классно-урочной, и направленную на достижение 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального 

общего образования.  
Целью внеурочной деятельности является создание условий для развития 

творческого потенциала обучающихся, воспитание гражданственности, трудолюбия, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 

формирование здорового образа жизни.  
Внеурочная деятельность в 1-4 классах позволяет решить ещё целый ряд очень 

важных задач:  
• обеспечить благоприятную адаптацию ребёнка в школе;  
• оптимизировать учебную нагрузку обучающихся;  
• улучшить условия для развития обучающихся;  
• учесть возрастные и индивидуальные особенности обучающихся.  

Программы внеурочной деятельности направлены:  

• Сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся;   
• Формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни  
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• на расширение содержания программ общего образования;  
• на реализацию индивидуальных потребностей обучающихся;  
• на формирование личности ребёнка средствами искусства, творчества,   
• спорта;  
• Выявление и поддержку одаренных детей;  
• Мониторинг возможностей и способностей обучающихся;   
• Ориентацию обучающихся на самостоятельную проектно-

исследовательскую работу.  
Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности 

(спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, 

общекультурное) надобровольной основе в соответствии с выбором участников 

образовательных отношений. Формы организации внеурочной деятельности в рамках 

реализации основной образовательной программы начального общего образования 

определяет МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №5» г.Льгова.  План внеурочной 

деятельности предусматривает распределение обучающихся в зависимости от 

направления развития личности и реализуемых программ внеурочной деятельности, 

позволяет обучающимся раскрыть свои творческие способности и интересы. Внеурочные 

занятия проводятся в учебных кабинетах, в спортивном зале, читальном зале библиотеки, 

актовом зале, кабинете изобразительного искусства, кабинетах иностранного языка, 

других помещениях школы. Экскурсии, практические занятия могут проводиться в 

сотрудничестве с социальными партнёрами МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№5» г.Льгова».  
  
СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ  
Цель данного направления заключается в формировании знаний, установок, 

личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление 

физического, психологического и социального здоровья обучающихся на ступени 

среднего общего образования как одной из ценностных составляющих, способствующих 

познавательному и эмоциональному развитию обучающихся, достижению планируемых 

результатов освоения средней образовательной программы начального общего 

образования.   
Основные задачи:  

• формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;  
• использование оптимальных двигательных режимов для детей с учётом   
• их возрастных, психологических и иных особенностей;  
• развитие потребности в занятиях физической культурой и спортом.  

 По итогам работы по данному направлению проводятся конкурсы, соревнования, 

показательные выступления, дни здоровья.  
ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ  
Цель данного направления заключается в обеспечении духовно-нравственного 

развития обучающихся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности, в 

совместной педагогической работе школы, семьи и других институтов общества. В основу 

работы по данному направлению положены ключевые воспитательные задачи, базовые 

национальные ценности российского общества.  
Основными задачами являются:  

• формирование общечеловеческих ценностей в контексте   
• формирования у обучающихся гражданской идентичности;  
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• воспитание нравственного, ответственного, инициативного и   
• компетентного гражданина России;  
• приобщение обучающихся к культурным ценностям своей этнической   
• или социокультурной группы;  

• сохранение базовых национальных ценностей российского общества; 
• последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы 

личности.  
 По итогам работы по данному направлению проводятся конкурсы, защита проектов.  
СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ  
Цель данного направления заключается в активизации внутренних резервов 

обучающихся, способствующих успешному освоению нового социального опыта на 

ступени начального общего образования, в формировании социальных, коммуникативных 

компетенций, необходимых для эффективного взаимодействия в социуме.  
Основными задачами являются:  

• формирование психологической культуры и коммуникативной   
• компетенции для обеспечения эффективного и безопасного взаимодействия 

в социуме;  
• формирование способности обучающегося сознательно выстраивать и   
• оценивать отношения в социуме;  
• становление гуманистических и демократических ценностных   
• ориентаций;  
• формирование основы культуры межэтнического общения;  
• формирование отношения к семье как к основе российского общества;  
• воспитание у младших школьников почтительного отношения к родителям, 

осознанного, заботливого отношения к старшему поколению.  
 По итогам работы по данному направлению проводятся конкурсы, выставки, защита 

проектов.  
ОБЩЕИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ  
Цель данного направления заключается в обеспечении достижения планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы начального общего 

образования.   
Основными задачами являются:   

• формирование навыков научно-интеллектуального труда;  
• развитие культуры логического и алгоритмического мышления,   
• воображения;  
• формирование первоначального опыта практической   
• преобразовательной деятельности;  
• овладение навыками универсальных учебных действий у обучающихся на 

ступени основного общего образования.  
По итогам работы по данному направлению проводятся конкурсы, выставки, защита 

проектов, экскурсии.  
ОБЩЕКУЛЬТУРНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ  
Цель данного направления заключается в воспитании способности к духовному 

развитию, нравственному самосовершенствованию, формированию художественно-
эстетических ценностей, развитию обшей культуры, знакомство с общечеловеческими 

ценностями мировой культуры, духовными ценностями отечественной культуры, 
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нравственно-этическими ценностями многонационального народа России и народов 

других стран.  
Основными задачами являются:  

• формирование ценностных ориентаций общечеловеческого   
• содержания;  
• становление активной жизненной позиции;  
• воспитание основ правовой, художественно-эстетической, физической и 

экологической культуры.   
По итогам работы по данному направлению проводятся концерты, конкурсы, 

выставки.  
  
   
 ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБОУ «СОШ №5» г.Льгова»  

на 2023-2024 учебный год 
начальное общее образование  

 

Направления  

внеурочной 

деятельности  

Формы реализации  Количество часов в 

неделю   
Всего  

1а  1б  2а  2б  

Духовно-нравственное   Кружок «Разговоры о 

важном»  
1  1  1 1 4  

Кружок «Мой Курский 

край»  
0 0 1 1 2  

Всего по направлению  1 1 2 2 6 

 Социальное   Кружок «Наши проекты»   1  1  0  0  2  

Всего по направлению  1 1 0 0 2 

 
Общеинтелектуальное   

Кружок «Поиграем, 

посчитаем»  
1  1  0  0  2  

Шашки 0 0 0,5 0,5 1 

Всего по направлению 1 1 0,5 0,5 3 

 
Общекультурное 

Кружок «Волшебный 

карандаш» 
0,5 0,5 0,5 0,5 2 

Кружок «Музыкальная 

азбука» 
1 1 1 1 4 

Всего по направлению  2,5  2,5  1,5  1,5  8  

Спортивно-
оздоровительное 

Кружок «Игровое ГТО» 1 1 1 1 4 

Всего по направлению 1 1 1 1 4 

ВСЕГО:  5,5  5,5  5  5  21  
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3.4 Календарный план воспитательной работы 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Федеральный календарный план воспитательной работы. 
 
Сентябрь 
1 сентября: День знаний; 
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 8 сентября: Международный день распространения грамотности; 
10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. Октябрь: 
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 
4 октября: День защиты животных; 
5 октября: День учителя; 
25 октября: Международный день школьных библиотек; Третье воскресенье октября: 

День отца. 
Ноябрь: 
4 ноября: День народного единства; 
8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России; 
Последнее воскресенье ноября: День Матери; 
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. Декабрь: 
3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 5 декабря: 

День добровольца (волонтера) в России; 
9 декабря: День Героев Отечества; 
12 декабря: День Конституции Российской Федерации. Январь: 
25 января: День российского студенчества; 
27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День 

освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау 

(Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. 
Февраль: 
2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве; 8 февраля: День российской науки; 
15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества; 21 февраля: Международный день родного языка; 
23 февраля: День защитника Отечества. Март: 
8 марта: Международный женский день; 
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 27 марта: Всемирный день театра. 
Апрель: 
12 апреля: День космонавтики; 
19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в 

годы Великой Отечественной войны 
Май: 
1 мая: Праздник Весны и Труда; 9 мая: День Победы; 
19 мая: День детских общественных организаций России; 24 мая: День славянской 

письменности и культуры. 
Июнь: 
1 июня: День защиты детей; 6 июня: День русского языка; 12 июня: День России; 
22 июня: День памяти и скорби; 27 июня: День молодежи. 
Июль: 
8 июля: День семьи, любви и верности. Август: 
Вторая суббота августа: День физкультурника; 
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 27 августа: День 



71  
  

  

российского кино. 
 
 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 г.Льгова» 

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 
Модуль «Основные школьные дела» 

Дела Класс

ы 
Дата Ответственные 

Общешкольная линейка, посвященная 
«Первому звонку – 2023 года» 

1-11 1 
сентября 

Замдиректора 
по ВР 

Классный час «Россия, устремленная в 
будущее» 

1-11 1 
сентября 

Классные 
руководители 

Подъем Флага РФ и исполнение 
Гимна РФ 

1-11 Каждый 

понедельник 
Замдиректора 

по ВР 
Педагог 

организатор 
«Разговоры о важном» 1-11 Классные 

руководители 

Осенний день здоровья 1-11 04 
сентября 

Учителя 
физической 

культуры 
Мероприятия, посвященные Дню памяти 

Льговских молодогвардейцев 
   

Осенняя неделя добра 1-11 октябрь Педагог-
организатор 

Классные 
руководители 

«День Дублера» 1-11 6 
октября 

Замдиректора 
по ВР 

Посвящение в старшеклассники 8- 11 октябрь Педагог-
организатор 

Месячник правовых знаний 7-11 ноябрь Педагог-
организатор 

Классные 

руководители 
Педагог-

психолог 

Соцпедагог 
Интеллектуальный марафон 10-11 декабрь Педагог-

организатор 

Классные 

руководители 
Учителя 

предметники 
День героев Отечества 1-11 9 

декабря 
Педагог-

организатор 

Классные 

руководители 
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Новогодние праздники  1-11 27-29 
декабря 

Педагог-
организатор 

Классные 
руководители 

КТД «Театральная зима» 1-11 Январь- 
февраль 

Педагог-
организатор 

Классные 

руководители 
Месячник военно-патриотической работы  

1-11 
Февраль Преподавател

ь – организатор 
ОБЖ Классные 

руководители 

Весенняя неделя добра 1-11 март Педагог-
организатор 

Классные 
руководители 

Мероприятия, посвященные Дню 

освобождения г.Льгова от немецко-
фашистских захватчиков 

1-11 3 марта Педагог-
организатор 

Классные 
руководители 

Месячник ЗОЖ 1-11 апрель Педагог-
организатор 

Социальный 
педагог 

Классные 
руководител

и 
Участие в акции «Окна Победы», 
«Георгиевская ленточка» 

1-11 1-9 мая Актив класса 

Школьный конкурс «Успех Года 
2024» 

1-11 май Зам. директора по 
УВР 

Линейка «Последний звонок -2024» 1-11 25-30 
мая 

Замдиректора по 
ВР 

Итоговые классные часы 1-11 25-30 
мая 

Классные 
руководители 

Торжественное вручение аттестатов 9, 11 июнь Замдиректора по 
УВР 
Классные 

руководители 
 
 

Модуль «Классное руководство» 
(согласно индивидуальным планам классных руководителей) 

Заседание МО классных рук-ей 1-11 30 
августа 

Замдиректора по ВР 

Планирование воспитательной работы 
с классов на 2023-2024 учебный год 

1-11 До 20 
сентября 

Классные 
руководители 
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Составление социальных паспортов 1-11 До 20 
сентября 

Классные 

руководители 

Организация занятости учащихся во 

внеурочное время в кружках, секциях, 
клубах и ДОП (Навигатор) 

1-11 До 15 
Сентября 

Замдиректора по ВР 

Классные 
руководители 

Оформление классных уголков 1-11 До 15 
сентября 

Классные 
руководители 

Проверка планирования 
воспитательной программы класса 

1-11 с 20 
сентября 

Замдиректора по ВР 
Руководитель ШМО 

Заседание МО классных рук-ей 1-11 ноябрь Замдиректора по ВР 
Заседание МО классных рук-ей 1-11 март Замдиректора по ВР 
Педсовет по воспитательной работе 1-11 март Замдиректора по ВР 
Прогноз летней занятости учащихся 1-11 Апрель Классные 

руководители 

Сбор информации о кандидатах на стенд 
«Гордость школы» 

1-11 До 25 
мая 

Зам. директора по 
ВР 

Анализ ВР с классом за уч. год 1-11 До 10 
июня 

Классные 
руководители 

Организация летней занятости 
учащихся 

1-11 Май-
июнь 

Классные 
руководители 

Модуль "Внешкольные мероприятия" 
Внешкольные тематические 1-11 В 

течение 
Классные 

мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в 

образовательной организации 
учебным предметам, курсам, модулям 

 года руководители 

Учителя-
предметники 

Экскурсии, походы выходного дня, 

организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе 
совместно с родителями (законными 

представителями) 

1-11 В 
течение года 

Классные 

руководители 

Модуль "Социальное партнерство" 
Участие представителей организаций- 

партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении 
отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы 
воспитания и календарного плана 

воспитательной работы 

1-11 В 
течение года 

Замдиректора по 
ВР 
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Участие представителей организаций- 
партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, 
внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической 

направленности. 

1-11 В 
течение года 

Замдиректора по 
ВР 

 
 
 

Модуль «Внеурочная деятельность» 
(согласно утвержденному расписанию внеурочной деятельности) 

Название курса внеурочной деятельности Класс Кол

-во часов 
в 

неделю 

Руководитель 

«Разговоры о важном» 1-11 1 Классные 
руководители 

«Россия – мои горизонты» 1-11 1 Классные 

руководители 
 

Модуль «Урочная деятельность» 
(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Дела, события, мероприятия Класс

ы 
Дата Ответственные 

Взаимодействие с социально- 
психологической службой школы 

1-11 Сентябрь 
- май 

Социальный 
педагог, педагог-
психолог, 
зам. директора по 
ВР 

Родительские собрания 1-11 В 

течение 
года 

Классные 
руководители 

Раздел «Информация для родителей» на 

сайте школы: по социальным вопросам, 

профориентации, 
безопасности, психологического 

благополучия, 
профилактики вредных привычек и 
правонарушений и т.д. 

1-11 В течение 

года 
заместитель 

директора по ВР 

Индивидуальная работа с семьями: в 

трудной жизненной ситуации, 

малообеспеченными и многодетными, 
«Группы риска» 

1-11 В течение 

года 
Классные 

руководители 

социальный 
педагог 

Работа с родителями по организации 
горячего питания 

1-11 Сентябрь 
– 

май 

Классные 
руководители 
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Мониторинг удовлетворённости 
образовательным и воспитательным 

процессом 

1-11 В течение 

года 
Администрация 

школы 

Модуль «Детские общественные объединения» 
Дела, события, мероприятия Класс Дата Ответст

венные 
Дни единых действий РДДМ 1-11 По плану 

РДДМ 
Актив РДДМ 

Советник по 

воспитанию 

Участие во Всероссийских проектах по 

активностям РДДМ - https://xn-- 
90acagbhgpca7c8c7f.xn--p1ai/projects 

1-11 По плану 

РДДМ 
Классные 

руководители 

Участие в благотворительных акциях 1-11 В течение 
года 

Классные 
руководители 

Модуль «Самоуправление» 
Дела Класс Дата Ответственные 
Выборы актива класса 1 -11 сентябрь Классные 

руководители 

Организация дежурства по классу и 
школе 

1-11 В течение 
года 

Актив класса 

Совет Актива РДДМ 1-11 1 раз в 
месяц 

Советник по 
воспитанию 

Участие во Всероссийских, 
Региональных, муниципальных проектах, 

Акциях, мероприятиях 

1-11 По плану 

РДДМ 
Актив РДДМ 
Советн

ик по 

воспита

нию 
Модуль «Профилактика и безопасность» 

Дела, события, мероприятия Класс

ы 
Дата Ответственны

е 
Беседы о правилах ПДД, ППБ, 

правилах поведения учащихся в школе, 

общественных местах. 
Вводные инструктажи. 

1-11 2-10 
сентября 

Классные 

руководители 

Учебная эвакуация 1-11 Начало 

сентября 
Замдиректора 
по 

безопасности 

классные 
руководители 

Совет профилактики правонарушений 1-11 По плану Зам.директора 
по 
ВР Соц.педагог 

Беседы по безопасности учащихся в 
период осенних каникул 

1-11 Конец 1 
четвери 

Классные 
руководители 
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Беседы по пожарной безопасности, 

правилах безопасности на водоемах в зимний 

период, поведение на 
школьных новогодних праздниках. 

1-11 Конец 
2 

четверти 

Классные 

руководители 

Единый день профилактики 1-11 Декабрь, 
март 

Зам.директора 
по 
ВР Соц.педагог 

Беседы с учащимися по правилам 

безопасности в период весенних 
каникул и «Осторожно, гололед». 

1-11 Конец 
3 

четверти 

Классные 

руководители 

Правила безопасного поведения на 

летних каникулах. Инструктажи по ПДД, 

ППБ, поведение на ж/д 
транспорте, на водоемах в летний 

период и т.п. 

1-11 Конец 
4 

четверти 

Классные 

руководители 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Дела, события, мероприятия Класс

ы 
Дата Ответств

енные 
Обновление стенда «Гордость школы» 1-11 До 1 

октября 
Замдирект

ора по 
ВР 

Оформление классных уголков 1-11 До 15 
Сентября 

Классные 
руководите

ли 
Новогоднее оформление кабинетов 1-11 с 10 

декабря 
Классные 
руководите

ли 
Модуль «Школьные медиа» 

Дела, события, мероприятия Класс

ы 
Дата Ответственн

ые 
Публикации новостей в школьном 

аккаунте в ВК 
1-11 Кажд

ую неделю 
Медиацентр 

Фоторепортажи с школьных 
мероприятий 

1-11 В 

течение 
года 

Медиацентр 

Подготовка ведущих школьных 

мероприятий 
1-11 В течение 

года 
Замдиректора 
по ВР 
Педагог- 
организатор 

Выпуск школьной газеты «Школьный 

вестник» 
1-11 В 

течение 
года 

Медиацентр 

Модуль «Профориентация» 
Дела, события, мероприятия Класс Дата Ответственные 

Участие в Днях открытых дверей 
учебных заведений 

11 В 
течении 

года 

Классные 
руководители 
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Просмотр видео-уроков на сайте 
«Проектория» https://proektoria.online/ 

7-11 Ра

з в 

месяц 

Классные руководители 

Проектная деятельность 9-11 В 

течение 
года 

Учителя- 
предметники 

Тематические экскурсии на предприятия 10-11 В 
течении года 

Классные руководители 

Занятия в рамках проекта по 
профминимуму «Билет в будущее» 

9-11 Раз 

в неделю 
Педагог-навигатор 

 
 

3.5 Система условий реализации основной образовательной программы в 

соответствии с требованиями ФГОС 
 

Система условий реализации образовательной программы МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №5 г. Льгова» в соответствии с требованиями 

Стандарта разработана на основе соответствующих требований ФГОС НОО и 

обеспечивает достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего образования.  
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации 

основной образовательной программы является создание и поддержание комфортной 

развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, 

социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, 

физического, трудового развития обучающихся. 
Созданные в образовательной организции условия: 

 соответствуют требованиям ФГОС НОО; 
гарантируют сохранность и укрепление физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся;  
обеспечивают реализацию основной образовательной про­ 

граммы и достижение планируемых результатов её освоения; 
учитывают особенности организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, ее организационную структуру, запросы участников образовательных 

отношений; 
представляют возможность взаимодействия с социальными партнёрами, 

использования ресурсов социума. 
 

Система условий учитывает особенности МБОУ СОШ №5 г. Льгова, а также его 

взаимодействие с социальными партнёрами. 
Система условий содержит: 

-  описание имеющихся условий: психолого-педагогических, кадровых, 

финансовых, материально-технических, а также информационно-методических; 
-  обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 

приоритетами основной образовательной программы начального общего образования;  
-  механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;  
-  сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы 

условий; 
-  контроль за состоянием системы условий. 

 
Система условий реализации ООП НОО базируется на результатах проведённой в 

ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической 

работы, включающей: 

https://proektoria.online/
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-  анализ имеющихся в ОО условий и ресурсов реализации основной 

образовательной программы начального общего образования;  
-  установление степени их соответствия требованиям Стандарта, а также целям и 

задачам ООП НОО, сформированным с учётом потребностей всех участников 

образовательного процесса; 
-  выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в 

имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями Стандарта.  
Необходимые изменения в имеющихся условиях в соответствии с приоритетами 

основной образовательной программы начального общего образования и механизмы 

достижения целевых ориентиров в системе условий разрабатываются учреждением 

самостоятельно по мере необходимости. 
Контроль за состоянием системы условий осуществляет администрация МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №5 г. Льгова». 
 

3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы 
начального общего образования 

 
Характеристика укомплектованности организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками 
 
Образовательная организация МБОУ СОШ №5 г. Льгова укомплектована кадрами, 

имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных основной 

образовательной программой ОУ, и способными к инновационной профессиональной 

деятельности. 
Требования к кадровым условиям включают: 
укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками; 
уровень квалификации педагогических и иных работников ОУ; 
непрерывность профессионального развития педагогических работников ОУ. 
В организации созданы условия: 
➢ для реализации электронного обучения, применения дистанционных 

образовательных технологий, а также сетевого взаимодействия с организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, обеспечивающими возможность 

восполнения недостающих кадровых ресурсов; 
➢ оказания постоянной научно-теоретической, методической и 

информационной поддержки педагогических работников по вопросам реализации 

основной образовательной программы, использования инновационного опыта других 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 
➢ стимулирования непрерывного личностного профессионального роста и 

повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической 

культуры, использования ими современных педагогических технологий;  
➢ повышения эффективности и качества педагогического труда; 
➢ выявления, развития и использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 
➢ осуществления мониторинга результатов педагогического труда. 

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего 

общего образования в МБОУ СОШ №5 г. Льгова  строиться по схеме: 
➢ должность; 
➢ должностные обязанности; 
➢ количество работников в образовательной организации (требуется/имеется); 
➢ уровень работников образовательной организации: требования к уровню 

квалификации, фактический уровень. 
Результативность деятельности педагогических работников оценивается по схеме: 
➢ критерии оценки;  
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➢ содержание критерия;  
➢ показатели/индикаторы. 

Показатели и индикаторы разработаны образовательной организацией на основе 

планируемых результатов и в соответствии со спецификой основной образовательной 

программы МБОУ СОШ №5 г. Льгова. Они отражают динамику образовательных 

достижений обучающихся, в том числе развития УУД, а также активность и 

результативность их участия во внеурочной деятельности, образовательных, творческих и 

социальных, в том числе разновозрастных проектах, школьном самоуправлении, 

волонтерском движении.  
При оценке качества деятельности педагогических работников  учитывается: 
➢ востребованность услуг учителя (в том числе внеурочных) учениками и их 

родителями (законными представителями);  
➢ использование учителями современных педагогических технологий, в том 

числе ИКТ и здоровьесберегающих;  
➢ участие в методической и научной работе;  
➢ распространение передового педагогического опыта;  
➢ повышение уровня профессионального мастерства;  
➢ работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных 

образовательных траекторий обучающихся;  
➢ руководство проектной деятельностью обучающихся;  
➢ взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. 

 
Описание уровня квалификации педагогических, руководящих и иных работников 

организации 
Уровень квалификации работников МБОУ СОШ №5 г. Льгова для каждой 

занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам ЕКС и 

требованиям профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)» по соответствующей должности. 
Соответствие уровня квалификации работников ОУ требованиям, предъявляемым к 

квалификационным категориям, а также занимаемым ими должностям, устанавливается 

при их аттестации. 
 

Описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и 

повышения квалификации педагогических и руководящих работников организации 
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии 

с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного 

педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 
Непрерывность профессионального развития работников МБОУ СОШ №5 г. Льгова 

обеспечивается освоением ими дополнительных профессиональных программ по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.  
Формы повышения квалификации работников ОУ:  
➢ послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в том числе в 

магистратуре, на курсах повышения квалификации;  
➢ стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-

классах по отдельным направлениям реализации основной образовательной программы;  
➢ дистанционное образование; участие в различных педагогических проектах; 

создание и публикация методических материалов и др. 
Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее 

реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности 

педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 
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Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС НОО: 
➢ обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему 

ценностей современного образования; 
➢ освоение системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки 

итогов образовательной деятельности обучающихся; 
➢ овладение учебно-методическими и информационно-методическими 

ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО. 
Одним из условий готовности образовательной организации к реализации ФГОС 

НОО является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение 

деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС НОО. Организация 

методической работы  планируется по следующей схеме: мероприятия, ответственные, 

форма подведения итогов, анализ и использование результатов на уроках и во внеурочной 

работе. Методическая работа более детально планируется на учебный год и утверждается 

педагогическим советом образовательной организации. 
При этом используются мероприятия: 
➢ семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС 

НОО; 
➢ тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной 

профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС НОО; 
➢ заседания методических объединений учителей по проблемам введения 

ФГОС НОО; 
➢ конференции участников образовательных отношений и социальных 

партнеров образовательной организации по итогам разработки основной образовательной 

программы, ее отдельных разделов; 
➢ участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной 

образовательной программы образовательной организации; 
➢ участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы 

в условиях реализации ФГОС НОО и новой системы оплаты труда; 
➢ участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, 

стажерских площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по 

отдельным направлениям реализации ФГОС НОО. 
Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий  осуществляется в 

разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического 

советов, решения педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, 

рекомендации, резолюции и т. д. 
 

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы начального 

общего образования МБОУ СОШ №5 г. Льгова 
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Образование 
Стаж 

педаго-
гической 

работы 

Квалифика-
ционная 

категория 

Повы-
шение 

квали-
фикации 

Жеромский  
Олег 

Владимирович, 
директор школы, 
учитель физики 

штатный 

работник 
КГПИ,  
1993 г. 

учитель 

физики и 

информатики 

средней 

29 Соответств. 

занимаемой 

должности 

2023 г 
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школы 
 

Агеева Наталья 

Валентиновна, 
учитель 

информатики и 

математики, 
заместитель 

директора по 

УВР 

штатный 

работник, 

внутренний 
совместитель 

КГПИ,  
учитель 

математики и 

физики  
средней 

школы, 
учитель 

информатики 
 
 

40 Высшая 

квалификац

ионная 

категория 
 

2023 г. 
 

Чернова Ольга 

Владимировна, 
учитель 

начальных 

классов 

штатный 

работник 
КГПИ, 

учитель 

начальных 

классов 

42 Первая 

квалификац

ионная  

категория 
 

2022 г 

Степурина 

Наталья 

Викторовна, 

учитель 

начальных 

классов 

штатный 

работник 
Рыльское 

педагогическо

е училище, 

учитель 

начальных 

классов 
 
 

31  Первая 

квалификац

ионная  

категория 
 

2022 г 

Кретова Ольга 

Витальевна, 
учитель 

начальных 

классов 

штатный 

работник 
КГПИ,  
учитель 

начальных 

классов 
 

34 Первая 

квалификац

ионная  

категория 
 

2022 г 

Луценко 

Людмила 

Вячеславовна, 
учитель 

начальных 

классов 

штатный 

работник 
КГУ, 

квалификация 
специальный 

психолог 
по 

специальност

и 

«Специальная 

психология» 
Рыльское 

педагогическо

е училище,.  
учитель 

начальных 

классов, 

воспитатель 

детского дома 

31 Первая 

квалификац

ионная  

категория 
 

2022 г. 

Самохина 

Светлана 

Викторовна, 

учитель 

штатный 

работник 
КГУ,  
учитель 

начальных 

классов 

28 Первая 

квалификац

ионная  

категория 

2022 г 
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начальных 

классов 
  

Кудинова 

Лариса 

Валерьевна, 

учитель 

начальных 

классов 

штатный 

работник 
КГПИ,  
учитель 

начальных 

классов 
 

38 Первая 

квалификац

ионная  

категория 
 

2022 г 

Мухина Наталья 

Владимировна, 
учитель 

начальных 

классов 

штатный 

работник 
КГПУ, 

учитель 

начальных 

классов 
 

22 Первая 

квалификац

ионная  

категория 
 

2022 г. 

Денисьев Борис 

Александрович , 
учитель 

технологии, 
инженер по 

охране труда 

штатный 

работник 
ФГБОУ ВО 

Курский 

государственн

ый 

университет,  
специальност

ь «Учитель 

технологии» 

25 Первая 

квалификац

ионная  

категория 
 

2022 г 

Страшук 

Светлана 

Витальевна 
учитель 

технологии, 
советник 

директора по 

воспитанию 

штатный 

работник 
Курский 

государственн

ый 

педагогическ

ий 

университет, 

учитель  
технологии и 

предпринимат

ельства 
 

25 Первая 

квалификац

ионная  

категория 
 

2022 г 

Григоренко 

Надежда 

Владимировна, 
библиотекарь 

штатный 

работник 
ФГБОУ ВО  
Курский 

государственн

ый 

университет,  

Психолого-
педагогическо

е образование 

5  2020 

Коростелева 

Татьяна 

Николаевна, 

учитель 

физической 

культуры 

штатный 

работник 
КГУ,   
диплом о 

профессионал

ьной 

переподготов

ке 

квалификация 

учитель право 

на ведение 

профессионал

ьной 

деятельности 

в сфере 

31 Первая 

квалификац

ионная  

категория 
 

2022 г 
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«Образование 

и 

педагогическ

ие науки». 

Специализаци

я: «Теория и 

методика 

преподавания 

физической 

культуры в 

образовательн

ой 

организации» 
Яковлевское 

педагогическо

е училище, 

воспитатель в 

дошкольных 

учреждениях, 

руководитель 

физического 

воспитания 
Жукова Инна 

Сергеевна, 
социальный 

педагог 

штатный 

работник 
Среднее 

профессионал

ьное Колледж 

экономики и 

права  
Юрист 
 

6  2022 г  

Бережко 

Виктория 

Анатольевна, 

педагог 

дополнительног

о образования 

штатный 

работник 
Курское 

культурно-
просветитель

ное училище, 

клубный 

работник, 

руководитель 

самодеятельн

ого 

хореографиче

ского 

коллектива 
 

32 Первая 

квалификац

ионная  

категория 
 

2020 г  

Букреева 

Екатерина 

Владимировна,  
педагог  
дополнительног

о образования 

штатный 

работник 
ОГБОУ ДПО 

«Курский 

институт 

развития 

образования»,  
диплом о 

профессионал

ьной 

переподготов

ке 
квалификация 

11 Первая 

квалификац

ионная  

категория 
 

2021 г 
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педагог 

дополнительн

ого 

образования 
ведение 

профессионал

ьной 

деятельности 

в сфере 

образования и 

педагогики 
КГСХА,  

экономист 
Дрючина 

Надежда 

михайловна 

штатный 

работник 
КГПИ, 1980, 

математика и 

физика 

43 Первая 

квалификац

ионная 

категория 

2022 

Зюкина Жанна 

Алексеевна 
штатный 

работник 
КГПИ, 1996, 

география и 

биология 

32 Первая 

квалификац

ионная 

категория 

2022 

Коновалова 

Юлия 

Андреевна 

штатный 

работник 
ОБОУ СПО 

«Суджанский 

техникум 

искусств», 

2013, хоровое 

пение 

10 Первая 

квалификац

ионная 

категория 

2022 

Мехтиева 

Марина 

Васильевна 

штатный 

работник 
КГУ, 2005, 

русский язык 

и литература 

13 Первая 

квалификац

ионная 

категория 

2022 

Молокоедова 

Оксана 

Николаевна 

штатный 

работник 
КГПУ, 2000, 

история 
23 Первая 

квалификац

ионная 

категория 

2022 

Обыденных 

Елена 

Николаевна 

штатный 

работник 
КГПИ, 1979 32 Первая 

квалификац

ионная 

категория 

2022 

Барсикян Алла 

Викторовна, 
учитель-логопед 
 
 

штатный 

работник 
Курский 

государственн

ый 

педагогическ

ий институт, 

Учитель 

начальных 

классов. 

24  2020 г 

Красников 

Анатолий 

Александрович, 
педагог 

дополнительног

о образования 

внешний 

совместитель 
Курское 

педагогическо

е училище, 

1982г., 

учитель 

физического 

41  2020 



85  
  

  

 воспитания 

общеобразова

тельной 

школы 
Коновалов 

Александр 

Александрович, 
 музыкальный 

руководитель  
 

внешний 

совместитель 
Суджанский 

техникум 

искусств, 

2013г., 

руководитель 

хора и 

творческого 

коллектива; 

преподавател

ь хоровых 

дисциплин; 

артист хора и 

ансамбля 

11  2020 

 
 

 
3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы МБОУ СОШ №5 г. Льгова 
Основные направления психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

МБОУ СОШ №5 г. Льгова: 
➢ сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся; 
➢ формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
➢ развитие экологической культуры; 
➢ дифференциацию и индивидуализацию обучения; 
➢ мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 
➢ выявление и поддержку одаренных обучающихся, поддержку обучающихся 

с особыми образовательными потребностями; 
➢ психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 
➢ обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы деятельности; 
➢ формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 
➢ поддержку объединений обучающихся, ученического самоуправления. 
Важной составляющей деятельности образовательной организации является 

психолого-педагогическое сопровождение педагогов. Оно осуществляется с целью 

повышения психологической компетентности, создания комфортной психологической 

атмосферы в педагогическом коллективе, профилактики профессионального выгорания 

психолого-педагогических кадров. 
Значительное место в психолого-педагогическом сопровождении педагогов МБОУ 

СОШ №5 г. Льгова занимает профилактическая работа, в процессе которой педагоги 

обучаются установлению психологически грамотной системы взаимоотношений с 

обучающимися, основанной на взаимопонимании и взаимном восприятии друг друга. 

Педагоги обучаются навыкам формирования адекватной Я-концепции, разрешения 

проблем, оказания психологической поддержки в процессе взаимодействия с 

обучающимися и коллегами. 
По вопросам совершенствования организации образовательных отношений 

проводится консультирование (сопровождение индивидуальных образовательных 

траекторий), лекции, семинары, практические занятия. 
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При организации психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений на уровне начального общего образования выделяются 

следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, 

групповое, на уровне класса, на уровне образовательной организации. 
Система психологического сопровождения обучающихся МБОУ СОШ №5 г. Льгова 

строится на основе развития профессионального взаимодействия психолога и педагогов, 

специалистов; она представляет собой интегративное единство целей, задач, принципов, 

структурно-содержательных компонентов, психолого-педагогических условий, 

показателей, охватывающих всех участников образовательных отношений: учеников, их 

родителей (законных представителей), педагогов.  
Вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 
Основными формами психолого-педагогического сопровождения  выступают: 
➢ диагностика, направленная на определение особенностей статуса 

обучающегося, которая может проводиться в конце каждого учебного года; 
➢ консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется 

педагогом и психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией 

образовательной организации; 
➢ профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, 

коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 
Используемый диагностический инструментарий:  
➢ Личностные УУД 
➢ Методика Дембо-Рубинштейн (адаптация Прихожан) 
➢ Методика определения уровня школьной мотивации (Н.Г. Лусканова) 
➢ Методика диагностики мотивации учения и эмоционального отношения к 

учению в средних и старших классах школы (Прихожан) 
➢ Регулитивные УУД 
➢ Наблюдение учителя 
➢ Корректурная проба, тест 
➢ Межведомственные специалисты (полиция, медицинские работники и т.д.) 
➢ Узкие специалисты (педагог-психолог, логопед, дефектолог, социальный 

педагог) 
➢ Тулуз-Пьерона, шифровка (Векслер), кольца Ландольта 
➢ Познавательные УУД 
➢ Наблюдение учителя, опрос, контрольные задания (анализ продуктов 

учебной деятельности); 
➢ тест самостоятельности мышления (Л.А. Ясюкова), тест навык чтения (Л.А. 

Ясюкова) 
➢ Тест интеллекта Векслера, тест интеллекта Амтхауэра, Матрицы Дж. 

Равена, ПИТ СПЧ 
➢ объектов; 
➢ Коммуникативные УУД 
➢ Социометрия, ОМО, тест коммуникативных умений (Михельсон), тест 

Басса-Дарки, тест Томаса, тест Умеете ли вы слушать. 
 
  

3.5.3. Финансовое обеспечение реализации основной образовательной 

программы  начального общего образования 
 Финансовое обеспечение реализации ООП НОО МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №5» г.Льгова опирается на исполнение расходных 

обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и 

общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств 

отражается в муниципальном задании учредителя по оказанию государственных 
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(муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями ФГОС 

начального общего образования.  
Региональный расчётный подушевой норматив покрывает следующие расходы на год:  

*оплату труда работников образовательной организации с учётом коэффициентов к 

заработной плате, а также начисления на оплату труда;  
*расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса  
(приобретение учебников и учебно-наглядных пособий);  
*иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением 

образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и 

административно управленческого др.), персонала образовательной организации, 

командировочные расходы и исключением расходов на содержание зданий и 

коммунальных расходов, осуществляемых из местного бюджета.  
Формирование фонда оплаты труда МБОУ «Средняя  общеобразовательная школа 

№5» г.Льгова  осуществляется в пределах объёма средств на текущий финансовый год, 

определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, 

количеством обучающихся и соответствующими поправочными коэффициентами.   
Фонд оплаты труда МБОУ «Средняя  общеобразовательная школа №5» г.Льгова  

состоит из базовой и стимулирующей частей.   
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в 

локальных правовых актах школы.   
Основанием для осуществления данных выплат являются показатели качеств 

обучения и воспитания обучающихся, выраженные в их образовательных достижениях и 

сформированных компетентностях.  
 

 3.5.4. Информационно­методические условия реализации основной 

образовательной программы  
В образовательном процессе используются учебники и методические 

комплекты для реализации задач ООП НОО, рекомендованные или допущенные 

Министерством Образования Российской Федерации.   
МБОУ СОШ № 5 г. Льгова располагает комплектом учебно-методической 

литературы, соответствующей возрастным особенностям обучающихся и 

современным требованиям ФГОС. ООП НОО обеспечивается также учебно-
дидактическими и информационными ресурсами по всем предусмотренным ею 

учебным курсам (дисциплинам), модулям.  
Учебно-методическое обеспечение обязательной части ООП НОО включает в себя: 

учебники, учебные пособия, рабочие тетради, справочники, методические пособия для 

учителей.  
 

  
3.5.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы  
Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования обеспечивают:   
• возможность достижения обучающимися установленных  ФГОС НОО 

требований к результатам освоения основной образовательной программы 

начального общего образования;   
• соблюдение санитарно-гигиенических норм образовательного процесса  

(требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому 

режиму и т. д.);  
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• санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, санузлов, 

мест личной гигиены и т. д.);  
• социально-бытовых условий (наличие оборудованного рабочего места,  

учительской и т.д.);  
• пожарной и электробезопасности;  
• требований охраны труда;  
• своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального 

ремонта;  
  Материально-техническая база реализации ООП  НОО соответствует требованиям  

СанПиН,  обеспечивает возможность безопасной и комфортной организации всех видов 

учебной и внеурочной деятельности для всех участников образовательного процесса и 

включает в себя:   
• 8  кабинетов  начальных классов, из них 4  оснащены  компьютерами с 

доступом в интернет, 4 оснащены мультимедийными проекторами,  принтерами;  
• 1 кабинет  оборудован ноутбуками для обучающихся;  
• библиотеку с читальным залом и книгохранилищем, обеспечивающими 

сохранность книжного фонда, медиатекой;  
• спортивный зал;  
• актовый зал;  
• медицинский  кабинет;  
• столовую;  
• гардероб;  
• спортивными  сооружениями  (залами,  спортивной 

 площадкой), оснащёнными игровым, спортивным оборудованием и инвентарём;  
• помещениями для питания обучающихся, а также для хранения и 

приготовления пищи, обеспечивающими возможность организации качественного 

горячего питания (завтраками, обедами);   
• административными  помещениями,  оснащёнными 

 необходимым оборудованием.  
  

Наименование  Нормативное 

обеспечение для 

реализации ФГОС  

Фактическое 

обеспечение  

учебные кабинеты  с 

АРМ учителя  
8  8  

лекционные аудитории  1  0  
Кабинет музыки  1  1  
Кабинет  иностранных  
языков  

1  1  

Библиотека  с 

 читальным залом  
1  1  

Актовый зал  1  1  
Хореографический зал  1  1  
Спортивный зал  1  1 
Спортивная площадка  1  1  
Столовая  1  1  
Медицинский кабинет  1  1  
Административные 

помещения  
3  3  

Гардероб  1  1  
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Санузлы  2 2  
 
 
Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной 

программы НОО   
  

Компоненты 

оснащения  
Необходимое оборудование и оснащение  Необходимо/ 

имеется в 

наличии  

1. Компоненты 

оснащения 

учебных кабинетов 

начальной школы.  

1.1. Нормативные документы, 

программно-методическое обеспечение, 

локальные акты, должностные 

инструкции, приказы.   

Имеется в 

наличии  

1.2. Учебно-методические материалы:  

1.2.1. УМК   

1.2.2. Дидактические и раздаточные материалы по 

предметам: Литературное чтение, русский язык, 

математика, окружающий мир, музыка, изо, 

физическая культура.  

  

Имеется в 

наличии  

   

1.2.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию 

учебного предмета.  

1.2.4. ТСО, компьютерные, информационно-
коммуникационные средства.  

Имеется в 

наличии  

  

1.2.5. Учебно-практическое оборудование:  
компьютер, видиопроектор, лыжи.  

Имеется в 

наличии  

1.2.6. Оборудование (мебель)   Имеется в 

наличии  

2. Компоненты 

оснащения 

методического 

кабинета начальной 

школы  

2.1. Нормативные документы федерального, 

регионального и муниципального уровней, 

локальные акты.  

Имеется в 

наличии  

  

2.2. Документация ОУ  Имеется в 

наличии  

2.3. Комплекты диагностических материалов   Имеется в 

наличии  

2.4. Базы данных  Имеется в 

наличии  

  


